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‘Formacién y trabajo en tiempos de incertidumbre’

Las empresas buscan ganas
e iniciativa en el empleado

Funcatra ha atendido en tan solo cuatro meses a mas de 5.000 buscadores de empleo

SARO DIAZ | Santa Cruz de Tenerife

Emprender una bisqueda efi-
caz de empleo tiene mucho que
ver con el conocimiento de uno
mismo y, mucho nos tememos,
también con la capacidad de es-
tar a gusto en la propia piel se-
glin se pudo deducir ayer de la
charla inaugural del foro For-
macion y trabajo en tiempos de
incertidumbre que La Opinion

de Tenerife ofrece en el edificio -

Elder dela capital tinerfena. La
coordinadora del Plan Extraor-
dinario de Orientacion de la
Fundacion Canaria para el Fo-
mento del Trabajo (Funcatra),
Lucia Rodriguez sefial6 al res-
pecto que las empresas, mas
gue nunca, ho buscan solamen-
te perfiles académicos y profe-
sionales sino también persona-
les: una actitud.

Por eso, cuando buscamos
trabajo “debemos dar la impre-
sion de estar motivados”, sefia-
10 esta experta en formacion y
busqueda de oportunidades.
Puso el ejemplo de las personas
gue acuden a una empresas de
servicios de limpieza “a la de-
sesperaday como altimo recur-
so”, dandose el caso de que las
empresas aspiran a empleados
motivados que se impliquen en
su tarea. Y es que “trabajar en
lo que seano es la actitud”.

Lucia Rodriguez desgrano
los servicios de asesoramiento
que ofrece Funcatra, a los que
se accede con cita previa lla-
mando al 012 si se esta registra-
do como desempleado y que
funciona en las oficinas del Ser-
vicio Canario de Empleo (SCE)
en horarios de tarde, contando
con la figura del prospector de
empleo, no so6lo en Tenerife si-
no en el resto de las islas.

JONAY RODRIGUEZ

Lucia Rodriguez Barrios, de Funcatra, puso de relieve la importancia de la actitud al buscar empleo.

El1Plan de extraordinario de
medidas de orientacion para
el empleo en Canarias empezo
a desarrollarse el mes de no-
viembre pasadoy ya se encuen-

tra desbordado y dando citas
paramayo. En cuatro meses ha
atendido a mas de 5.000 perso-
nas que buscan empleo, 2.446 de
ellas de la provincia tinerfe-

Hoy: consultoras y oposiciones

El foro Formaciony Santos, de Man informativa sobre las
trabajo en tiempos de | Power;Lorena oposiciones, un largo
incertidumbre Mamposo, de Adecco, | caminohaciala
continuaraestatarde, | yMoisés Rodriguez, estabilidad laboral.
enlamismasedeya de Ranstad, quienes Seréa una conferencia
las 18:30. La primera disertardn en mesa acargo de Elena
parte de la sesion redonda sobre cémo Lopez Olmedo, de
estara protagonizada | seorganizauna Master D.Y es queen
por representantes busqueda de empleo épocas de crisis, la
de varias consultoras eficaz contando con cercania del paro
derecursos estas empresas. hace alin mas
humanos, talescomo | Enlasegunda parte deseable un empleo
Fernando Aguilar, de de lasesién llegara el sin caducidad.

Alta Gestion; Celia tiempo de la charla LA OPINIGN

na. Aunque no se facilito el nu-
mero de empleos que se han po-
dido adjudicar a través de Fun-
catra y de este Plan, si se sabe
que en la provincia occidental
se han presentado 274 ofertas
de trabajo, l1a mayor parte de
ellas (139 en concreto) presenta-
das desde el sur de Tenerife y
relativas al sector servicios.
Asimismo, el sector del auto-
movil no relacionado eon venta
sino con taller y reparacion
también presenta necesidades
de empleados, al igual que el
sector de energias renovables
que en Canarias esta encon-
trando serias dificultades pa-
ra contar con personal formado
alrespecto. Y es que ademas de
la actitud, la formacion resul-
ta fundamental para encontrar
un empleo.



