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Las empresas buscan ganas' ':iaüvaenelempleadoeuu(
Funcatra ha atendido en tan solo cuatro meses a más de 5.000 buscadores de empleo

sARo DíAz I safltd Crüz de Tenerife

Emprender una búsqueda efi-
caz de enipleo tiene mucho que
ver con eI conocimiento de uno
mismo y mucho nos tememos,
también con la capacidad de es-
tar a gusto en la propia piel se-
gún se pudo deducir ayer de la
charla inaugural del foro.É'or-
mación y trabajo en tiempos de
incertidumbre q:ue La Opinión
de Tenerife ofrece en eI edificio
Elder de Ia capital tinerfeña. La
coordinadora del Plan Extraor-
dinario de Orientación de 1a
F\rndación Canaria para el Fo-
mento del Trabajo (Funcatra),
Lucía RodrÍguez señaló al res-
pecto que las empresas, más
que nunca, no buscan solambn-
te perfiles académicos y profe-
sionales sino también persona-
les: una actitud.

Por eso, cuando buscamos
trabajo "debemos dar la impre-
sión de estar motivados", seña-
1ó esta experta en formación y
búsqueda de oportunidades.
Puso el ejemplo de las personas
que acuden a una empresas de
servicios de limpieza "a la de-
sesperada y como último recur-
so", dándose el caso de que las
empresas aspiran a empleados
motivados que se impliquen en
su tarea. Y es que "trabajar en
lo que sea no es la actitud".

Lucía RodrÍguez desgranó
1os servicios de asesoramiento
que ofrece F\¡ncatra, a los que
se accede con cita previa lla-
mando aI012 si se está registra-
do como desempleado y que
finciona en las oficinas del Ser-
ricio Canario de Empleo (SCE)
en horarios de tarde, contando
con la fi.gura del prospector de
empleo. no sólo en Tenerife si-
no en el resto de las islas.

EIPIan de extraordinario de
medidas de orientación para
el empleo en Canarias empezó
a desarrollarse eI mes de no-
viembre pasado y ya se encuen-

tra desbordado y dando citas
paramayo. En cuatro meses ha
atendido a más de 5.00Q perso-
nas que buscanempleo,2.446 de
ellas de la provincia tinerfe-

lrrcía Rodríguez Banios, de Funcatn, pum de nliwe la importancia de la actitud al hrscar empleo.

Hoy: consu¡toras y oposiciones

Eltoro Formacióny
trabajoentiemposde
incet'tidumbre
continuará esta tarde,
en la misma sedeya
las 18:30. La primera
parte de la sesión

estará protagonizáda
por representantes
de varias consultoras
de recursos
humanos,tales como
FernandoAguila¡ de
Alta Gestión; Celia

Santos, de Man
Power; Lorena

Mamposo, deAdecco,
y Moisés Rodríguez,

de Ranstad, quienes

disertarán en mesa
redonda sobre cómo
se organiza una

búsqueda de empleo
eficaz iontando con
estas empresas.
En la segunda pade
de la sesión llegará el

tiempo de la charlá

informativa sobre las

oposiciones, un largo

camino hacia la

estabilidad laboral.

Será una conferencia
a cargo de Elena

López Olmedo, de
Master D.Yes que en

épocas de crisis, la

cercanía del páro

hace aún más
deseable un er¡pleo
sin caducidad.
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ña. Aunque no se facilitó el nú-
mero de empleos que se hanpo-
dido adjudicar a través de Fun-
catra5l de este Plan, sí se sabe
que en Ia provincia occidental
se han presentado 2T4ofertas
de trabajo, la mayor parte de
ellas (139 en concreto) presenta-
das desde el sur de Tenerife y
relativas aI sector servicios.
Asimismo, el sector del auto-
móvil no relacionado con venta
sino con taller y reparación
también presenta necesidades
de empleados, al igual que el
sector de energías renovables
que en Canarias está encon-
trando serias dificultades pa-
ra contar con personal formado
aIréspecto. Y es que además de
la actitud, ia formación resul-
ta fundamental para encontrar
un empleo.


